
株式会社ヤマザワ
スーパーは食料品を売るだけの場所ではありません。わたしたちと一緒に働くことであなた自身の答えを見つけ出してみませんか？

5-⑪
山形県

山形市

【企業情報】

u所在地：山形市あこや町３－８－９
uTEL：023-631-2211
u設立：1962年10月
u従業員数：5092人
u支店・営業所：山形県・宮城県・秋田県に71店舗

《事業内容》 【職場社員の声】

自分で売上をつくれて成果が見える小売業の仕事が

したいと思い入社。地元の優良企業であることも決
め手になりました。山形の人の食生活に直接関わる
ことができ、売れていく商品を通してお客様の反応
がダイレクトにわかるので、そこにおもしろさがあ
ります。季節ごとの行事に合わせて売場をつくり、

お客様の喜ぶ顔が見られて売上につながることがや
りがいです。

山形県・宮城県・秋田県で食品スーパー７１店舗を展開しています。お客様
の毎日の食卓に「安心」と「豊かさ」を提供し、地域の健康元気を応援して
います。

◆１年間で生涯賃金と同額の売上を作り出します
部門責任者になると生涯賃金に近い年間２億円の売り上げを作り出すことが出来ます。自分で集中的に売り込んでいく商品を決
めて実践するといった若いうちに裁量のある仕事を経験できます。目の前で自分が仕掛けた商品が思うように売れていくのはや
りがいを感じますよ。

【代表のメッセージ】

創業から71年、今後100年に渡って地域に愛される企業を目指して、オリジ
ナル商品の開発や店舗の活性化にチャレンジしています。
これから入社してくる人財には、「もっと売場を良くしたい」「お客様の為に
こんな企画をしたい」など、自分で考え様々なことにチャレンジしてほしいと

思っています。当社では『従業員一人一人が輝く』ことができるよう、“チャ

レンジ”を全力で支援するための研修制度を用意しております。
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《採用担当》
人事教育部 採用課 會田・鈴木
◎メールアドレス：saiyok@yamazawa-gr.jp

小売業

代表取締役社長

古山 利昭

うちの会社のここがすごい！

米沢中田町店グロサリー部門

S.Y （3年目）

◆研修制度の充実ぶり
入社後半年間は全部門を経験する研修から始まり、一人一人の配属希望先を聞いた後に正式な配属部門を決定します。部門配属
後も同期内での集合研修、部門別の技術研修を定期的に実施します。また、業務に役立つ資格については、通信教育の受講料の
補助があったり受験料の補助を出しています。


